ANEXO E

INFORME DEL COMITE PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. El Comité se reunid el 5, 6 y 7 de setiembre de 1984 bajo la presidencia

del Sr. Martinez Castro de la Argentina, para tratar los siguientes puntos :

1. Informe del Secretario Ejecutivo

2. Administracién Financiera

(1) Examen de los Estados Financieros Revisados para 1983
(ii) Nombramiento de un Auditor para 1984 y 1985
(iii) Revisidn del Presupuesto para 1984

(iv) Presupuesto para 1985
3. Fondo de Beneficios de Jubilacidn para el personal de la Secretaria

4. Politica de Publicacidén y Procedimientos para la Preparacidn de

Documentos de la Reunidn.

Informe del Secretario Ejecutivo

2. El Secretario Ejecutivo hizo algunos comentarios adicionales sobre los
asuntos financieros y administrativos incluidos en su informe para 1984

(CCAMLR-III/3).

Examen de los Estados Financieros Revisados para 1983

3. El Comité tomé nota de la preferencia del Auditor de mostrar la
contribucidén voluntaria de Noruega como pasivo corriente en lugar de una
partida de ingresos extraordinarios adjuntando una nota a las cuentas. 1La
Secretaria siguidé el consejo del Auditor. El Comité pensd gue era una
cuestidén de opinidn contable ya que de cualgquier manera la contribucién

estaba claramente identificada.
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4. En los afios anteriores los derechos por cesacién de servicios del perso-
nal se mostraron como una nota a las cuentas. El Auditor ha recomendado que
también se muestren como pasivo. Asimismo ésto se considerd como un asunto de
presentacidn y no un asunto de importancia, a pesar de que algunos miembros

preferian seguir mostrando dicha partida como una nota a las cuentas.
5. El Comité respaldd una recomendacidén del Auditor para que se adopte una

forma mds detallada de presentacidén del presupuesto que incluya las obligacio-

nes y las cuentas por pagar asi como los egresos.

Nombramiento del Auditor

6. El Articulo 11.1 del Reglamento Financiero estipula que el auditor ex-
terno deberfa ser el Auditor General o una autoridad legal equivalente de un
miembro de la Comisién y deberia prestar sus servicios por un término de dos

anos con la posibilidad de ser reelegido.

7. El Auditor General de Australia ha prestado sus servicios a la Comisidn
durante los Gltimos dog aflogs y ha indicado que estd disponible para ser reele-

gido. El Comité aprobd su reeleccidn.

Revisidn del Presupuesto para 1984

8. Al Comité le preocupd que de los $57.100 que se habian asignado para la
Gerencia de Datos en 1984, se estimd que en realidad sbloc se gastarian $19.200.
El Secretario Ejecutivo explicd que la asignacidn original se habia basado en
la necesidad de procesar los datos pesqueros comerciales presentados por los
miembros de acuerdo con los procedimientos que estableciese la Comisidén. EI1
Comité Cientifico y la Comisidén estd&n considerando estos procedimientos y has-

ta el momento la Secretaria no ha recibido datos de este tipo en 1984.

9. El Comité sefialé que se habia gastado menos con respecto a partidas re-
lacionadasg con sueldos y asignaciones. El Secretario Ejecutivo explicé que
ello habia ocurrido principalmente debido a que el Funcionario Cientifico no
habia asumide el cargo con la anticipacién que se esperaba y debido a que en
1984 no habia nabido un aumentc en la escala de sueldos de las Naciones Unidas

para lo cual se habfia hecho unaz provisidn.
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Presupuesto para 1985

10. El Comité considerd el documento CCAMLR-III/S que incluifia las explicacio-
nes para cada partida del presupuesto., El documento fue revisado para tomar
en cuenta los comentarios y preguntas de los miembros y se adjunta a este

informe como CCAMLR-III/S5/REV.1.

11. A fin de no retrasar la presentacidén de su informe a la Comisidn, el
Comité acordd dejar de lado el presupuesto del Comité Cientifico para que sea

considerado por la Comisidn cuando debata el Informe del Comité Cientfifico.

12. La delegacién de Noruega did un resumen de las bases de la
decisidn del Gobierno de Noruega de realizar una contribucidén voluntaria
igual a la cuota correspondiente segun los presupuestos de los dos primeros afics de

funcionamiento de la Comisidén.

Ingresos

13. E1 Comité debatid la préctica actual de calcular los pagos de los miembros
dividiendo los egresos presupuestados entre ios miembros y luego acreditando-
les el interés acumulado y los impuestos sobre las contribuciones del personal
del afio anterior. Algunos miembros pensaron que para calcular las contribu-
ciones de los miembros el interés calculado y el impuesto sobre las contribu-
ciones del personal para el afio presupuestadodeberian ser deducidos de los
egresos presupuestados. Se informé al Comité que eéste era el procedimiento
utilizado por otras organizaciones similares, pero se sefiald que los miembros
de esas organizaciones debian contribuir a un fondo de capital activo al

igual que a los egresos normales presupuestados para superar cualguier proble-

ma de movimiento de efectivo.

14. Varias delegaciones expresaron grandes dudas sobre cualquier variacién
de la prédctica actual porque seguramente conducirfa a la introduccidén de un
fondo de capital activo e introduciria grandes variaciones en las contribucio-
nes de los miembros al efectuarse el cambio. Se solicité a la Secretaria que

pidiera al Auditor que presentara sus comentarios al respecto.



Egresos

15. Se solicitd a la Secretaria gue en el futuro preparara un parrafo
preliminar que explicara en qué partida del presupuesto se habia incluido
un componente para la inflacidén al estimar los egresos y que indicara
claramente qué tasa de inflacidén se habia utilizado. Asimismo se sugirid

que se utilizara la tasa oficial del Gobierno de Australia.

Gerencia de Datos

16. Fue motivo de preocupacidn para los miembros del Comité el hecho de que
podria haber una gran cantidad de datos para ser procesados y que se deberian
suministrar los fondos suficientes para llevar a cabo la labor cuando los
~datos estuviesen disponibles. Se solicité al Gerente de Datos que concurriera
a la sesidn donde se debatiera sobre esta partida para que explicase en que

se basaba la estimacién. Se indicé que el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre
Recopilacidén y Administracién de Datos habia compilado una lista detallada

de los tipos de datos gue se ﬁecesitaban, proporcionando una base sobre la
cual se pueda calcular la cantidad de datos gue se tiene que administrar.

El Gerente de Datos explicé detalladamente la estimacién de los $66.600

incluidos en el Presupuesto de 1985.

Reuniones

17. Se debatid sobre las ventajas de que la Comisidén y el Comité Cientifico
tuviesen reuniones superpuestas y cual seria la mejor época del afio para

celebrar las reuniones.

18. Con respecto a la organizacidén de las reuniones futuras, varias delegacio-
nes consideraron que el Comité Cientifico deberia dar inicio a su reunidn
durante la primera semana y continuar durante la segunda semana si fuese
necesarioc y que la Comisién inicie su reunidn el primer dia de la segunda
semana. Varias delegaciones sugirieron que la organizacidn actual de las
reuniones de la Comisidén y del Comité daban una flexibilidad que era de

particular valor en esta etapa de la existencia de la Comisidn.
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19. Al examinar las estimaciones para una reunidn conjunta de la Comisién

y del Comité Cientifico en 1985, algunos delegados comentaron sobre el

marcado aumento en la cantidad de documentos de la reunidn de 1984 en
comparacidén con la de 1983 y sugirieron que basdndose en esta experiencia
podria ser necesaria la revisidn de la asignacidn correspondiente a traduccidn
e impresidén de los documentos de la reunidn de 1985. La cifra para una
reunién conjunta en 1985 se incrementd subsecuentemente de $223.000 a

$237.000.

Derechos por Cesacidén de Servicios

20. El proyecto de presupuesto que figura en el documento CCAMLR-III/5

incluye una asignacidén para cubrir todos los gastos de la Comisidén con
relacibén a la cesacidn de servicios del personal. Estos incluirian las
asignaciones por cesaciodn de servicios y el retorno de las familias y embarque
de sus enseres domésticos a su previo lugar de residencia. La asignacién

por cesacidn de servicios se acumula cada afho con respecto a cada miembro del
personal, y el Auditor habia destacado la conveniencia de seflalar claramente

esta obligacidn de la Comisidn.

21. El Comité pensd que era innecesario incluir anualmente esta cifra
acumulable en el presupuesto. En lugar de ello, el Secretario Ejecutivo
deberia hallarse normalmente en condiciones de predecir si era posible que un
miembro del personal renunciase durante el afio siguiente y de incluir los
fondos necesarios en el proyecto de presupuesto para ese afio. En los casos
en gue no se pueda predecir las renuncias, el Secretario Ejecutivo deberia
obtener por correspondencia la aprobacidén de la Comisién para asignar fondos

provenientes del interés, del impuesto a las contribuciones del personal o de

las contribuciones de los nuevos miembros.

Sueldos

22. El Comité sefialdé que de conformidad con el Reglamento del Personal, el
sistema para efectuar canbios enlos sueldos y asignaciones del personal profesio-
nal 4= la Secretaria es el que se utiliza en la Secretaria de las Naciones
Unidazs y gque el Reglamento del Personal estipula una revisidn de este sistema
después gue la Secretaria haya estado en funcionamiento por tres afios, es

decir, en junio de 1985..



46

Presentacidn del Presupuesto

23. Al Comité le preocupé el hecho de que el presupuesto se presentara de
tal manera que mostrara el saldo entre los ingresos y los egresos. E1
Puncionario de Administracién y Finanzas de la Secretarfa explicd que el
método de presentacidén en CCAMLR-III/5 reflejaba, en un estricto sentido
contable, el prondstico de ingresos y egresos. La razdn por la que no
saldaron fue debido a que las contribuciones de los miembros se redujeron
por el interés acumulado, el impuesto a las contribuciones del personal y
cualguier superévit del afic anterior. El documento revisado toma en cuenta

y muestra un saldo de ingresos y egrescs.

Fondo de Beneficios de Jubilacidn para el Personal de la Secretaria

24. El1 Comité debatid el documento CCAMLR~III/6 presentado por el Secretario
Ejecutivo y estuvo de acuerdo con las opiniones expresadas con relacidn a

los reguisitos de la Comisién y las caracteristicas deseables de un plan

qué cubriese al personal de la Secretaria en caso de fallecimiento,
incapacidad y gastos médicos asi como una provisidn financiera por jubilacién.
El Comité sefiald en particular gue la intencién original de la Comisidén habia
sido que los empleados estuviesen cubiertos por el Fondo Conjunto de Jubila-
cidén de las Naciones Unidas. Pese a que la afiliacién a dicho fondo no era
recomendable, por las razones indicadas en el documento del Secretario
Ejecutivo, se considerd gue la manera como se efectuaban las contribuciones

a dicho fondo, serviria de guia. Los miembros del personal tendrian benefi-

cios muy similares a los de dicho fondo.

25. Segin el fondo de las Naciones Unidas, el empleador contribuye con un
14.5% del sueldo y las asignaciones relacionadas con el sueldo del empleado
(es decir, dos tercios de la contribucién total) y el empleadc con un 7.25%
(un tercio de la contribucién total). Por lo tanto, los miembros del perso-
nal de la Comisidén estarian en la misma posicidn si la Comisidn acordase
contribuir con dos tercios de la contribucidén total del empleado a un fondo
aprobado de jubilacidn hasta un mdximo del 14.0% del total del sueldo y de
las asignaciones relacionadas con el sueldo. Esto ya sea se reembolsaria
después de la presentacién de recibos o se pagaria directamente junto con la

contribucidén del mismo empleado. Asimismo, la Comisién deberfa reembolsar
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a los miembros del personal, basadndose en lo citado anteriormente, los
gastos de "volver a integrarse” al fonde de jubilacién con respecto a su
empleo en la Comisidén a la fecha. Los gastos de ello deberian ser abonados
de las cuentas ya establecidas por el Secretario Ejecutivo, debiéndose pagar

los balances que queden en las cuentas al fondo general de la Comisién.

26. Se acordd que los principios de las contribuciones del empleador y del
empleado, tal como se describen anteriormente con relacidén al sistema de las
Naciones Unidas, deberian ser adoptados por la Comisidén sin prejuicio de la
cifra elegida como madximo de la contribucidn del empleador. A fin de ejecutar
este arreglo se presenta a consideracidén de la Comisidén la siguiente enmienda

al Reglamento del Personal :

Nuevo Articulo 8.1 Propuesto

Serd wuna condicién de emplec que cada miembro del personal
contribuya a un fondo de jubilacidén aprobado y que tenga un seguro
adecuado que cubra gastos médicos, de hospital, vida e incapacidad,
que cuente con la aprobacidn del Secretario Ejecutivo.

Dicho seguro deberd incluir una provisidén adecuada para dependientes.
La Comisidn pagard dos tercios de la contribucidén total al fondo de
jubilacién y de las primas de seguro, hasta un midximo de 14.0% del
total del sueldo y de las asignaciones relacionadas con el sueldo del
empleado. Dicho pago se efectuard ya sea reembolsando contra
presentacidén de recibos o se pagard directamente junto con la

contribucién del empleado.

Eliminese el Articulo 8.2

27. El Comité acordd gue al ejecutar estos arreglos, el Secretario Ejecutivo
deberia asegurarse que los empleados tengan un seguro adecuado y los disuada
de que elijan efectuar contribuciones bajas. En vista de los diversocs tipos
de fondos disponibles y la necesidad de que los beneficiocs sean
transferibles segin se debatid en CCAMLR-III/6, se acordS que el término
"fondo de jubilacidn aprobado" no deberia interpretarse de manera que fuese
excesivamente restrictivo. Se recalcd gue el objetivo es exonerar a la
Comisidn de su obligacidén de ver que su personal  esté debidamente

asegurado por medio de un arreglo que establezca contribuciones de empleador
y de empleado, guedando claramente establecido que su propSsito es
proporcionar un seguro de vida, por incapacidad y gastos médicos y un benefi-

cio de jubilacidn.
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28. El Comité acordé que se deberia solicitar al Secretario Ejecutivo gque
presentara un informe en la préxima reunidn de la Comisién sobre la ejecucidn

de los arreglos.

Politica de Publicacidn y Procedimientos para la Preparacidén de Documentos

de la Reuniodn

29. El Comité sefiald que este punto habia sido incluido en las agendas tanto
de la Comisidén como del Comité Cientifico. Asimismo, observd gque con respecto
a los asuntos que no eran cientificos, era necesario tomar decisiones que iban
més alld de las consideraciones financieras. En vista de ello, el Comité
acordd que el tema podria ser estudiado mejor por un grupo establecido por

la Comisidn especialmente para realizar dicha labor.





