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ОТЧЕТ ПОСТОЯННОГО КОМИТЕТА ПО  
АДМИНИСТРАТИВНЫМ И ФИНАНСОВЫМ ВОПРОСАМ (СКАФ) 

1. Председатель Постоянного комитета по административным и финансовым 
вопросам (СКАФ) М. Майекисо (Южная Африка) открыл дискуссии в рамках пункта 
№ 4 повестки дня Комиссии. 

РАССМОТРЕНИЕ ПОДВЕРГНУТОГО АУДИТУ  
ФИНАНСОВОГО ОТЧЕТА ЗА 2011 г. 

2. Отметив, что был проведен полный аудит Финансового отчета за 2011 г. и что в 
отчете аудитора не указывается на какие-либо случаи несоблюдения Финансовых 
правил или Международных бухгалтерских стандартов, Комиссия приняла 
Финансовый отчет в том виде, в каком он представлен в документе CCAMLR-XXXI/03. 

ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С СЕКРЕТАРИАТОМ 

3. Комиссия приняла к сведению отчет Исполнительного секретаря за 2012 г. и 
сопровождающий его отчет о ходе работ по реализации Стратегического плана 
Секретариата (2012–2014 гг.) (CCAMLR-XXXI/06). Секретариат получил 
положительные отзывы о стратегическом подходе и детализации этого отчета. 
Комиссия выразила надежду на получение подобного отчета о реализации 
Стратегического плана в 2013 г. и предложила, чтобы был рассмотрен вопрос о 
продлении Стратегического плана на период после 2014 г. – при условии пересмотра 
его в будущие годы. 

4. Комиссия утвердила отчет о выполнении стратегии Секретариата в области 
кадрового обеспечения и заработной платы, представленный в документе CCAMLR-
XXXI/07. 

5. Комиссия решила, что в будущем международные сотрудники 
профессиональной категории будут назначаться на изначальный срок в четыре года. С 
учетом удовлетворительного выполнения работы сотрудники могут вновь назначаться 
на последующий четырехлетний срок. По завершении второго четырехлетнего срока 
будет опубликовано объявление о вакансии. Занимающее должность лицо имеет право 
снова подать заявление на эту должность. 

6. Страны-члены рассмотрели практику других многосторонних организаций в 
области сроков назначения международных сотрудников профессиональной категории. 
Некоторые страны-члены предпочитали вариант перехода имеющегося персонала к 
новым условиям по истечении срока действующих контрактов, что приведет практику 
АНТКОМ в соответствие с современной международной практикой. Отметив 
специфические обстоятельства найма имеющихся трех международных сотрудников 
профессиональной категории, СКАФ решил, что новые положения будут применяться 
к лицам, назначающимся на эти должности в будущем, и что существующие условия 
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будут сохраняться для сотрудников, в настоящее время занимающих должности 
международных сотрудников профессиональной категории. 

7. Комиссия приняла пересмотренное Положение о штате и Договор о найме, 
представленные в документе CCAMLR-XXXI/08, отметив, что пересмотренное 
Положение о штате сейчас соответствует трудовому законодательству Австралии. 
Секретариату было поручено отчитываться перед Комиссией о любых изменениях в 
трудовом законодательстве Австралии, которые могут иметь последствия для  
Секретариата АНТКОМ по мере их введения в действие. 

БЮДЖЕТЫ 2012, 2013 и 2014 гг. 

8. Комиссия одобрила бюджет 2012 г., включающий излишек AUD 24 000, 
который будет переведен в Общий фонд, как это представлено в Дополнении I, табл. 1. 

9. Научный комитет сообщил СКАФ о двух просьбах. Первая просьба касается 
предлагаемого пересмотра Системы АНТКОМ по международному научному 
наблюдению с ориентировочным бюджетом в AUD 30 000. Вторая просьба относится к 
оцифровыванию ретроспективных хранящихся в Украине данных по крилю. Оценочная 
стоимость этой работы – AUD 17 800. 

10. Отметив, что за исключением статьи "Заработная плата и пособия" 
(ассигнования по которой увеличились в связи с продвижением заработной платы по 
шкале окладов и покрытием повышения ИПЦ) и статьи расходов "Поездки" (которая 
предусматривает известные обязательства), расходная часть бюджета рассчитана по 
уровням 2012 г., Комиссия одобрила общие расходы в 2013 г. в размере AUD 4 632 000. 
Это включает выделение запрошенных Научным комитетом средств на пересмотр 
Системы АНТКОМ по международному научному наблюдению, который планируется 
провести в 2013 г. СКАФ получил информацию о том, что средства в поддержку 
обработки ретроспективных украинских данных по крилю будут предоставлены из 
других источников. 

11. Комиссия одобрила предлагаемый бюджет в таком виде, в каком он представлен 
в Дополнении I, табл. 2, отметив, что членские взносы возрастут на 1.2% в 2013 г., что 
соответствует политике нулевого реального роста. Остальные статьи расходной части 
бюджета будут финансироваться за счет остатка средств в Общем фонде. 

12. Комиссия приняла к сведению перспективный бюджет на 2014 г. в таком виде, в 
котором он представлен в Дополнении I, табл. 3. Комиссия отметила, что суммы 
перспективного бюджета – это только ориентировочные цифры, и отдельным странам-
членам следует соблюдать осторожность при использовании их в качестве основы для 
финансового планирования. 

МОДЕЛЬ БУДУЩЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ АНТКОМ 

13. Комиссия отметила, что, если сохранятся существующие тенденции приходной 
и расходной частей бюджета, то остаток средств в Общем фонде может быть 
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полностью израсходован к концу 2014 г. В связи с этим она создала координируемую 
Секретариатом Межсессионную корреспондентскую группу (МКГ) для изучения 
вариантов будущего финансирования и возможной экономии для Комиссии. Это 
соответствует рекомендации 7.1.1 Отчета об оценке работы (2009). МКГ было 
поручено проанализировать варианты прихода и расхода с целью составления 
устойчивого бюджета для финансирования работы Комиссии в среднесрочной 
перспективе. Секретариат согласился распространить проект сферы компетенции и 
посредством циркулярного письма пригласить страны-члены к участию в МКГ. 

ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

14. Комиссия продлила предельный срок уплаты членских взносов за 2013 г. до 31 
мая 2013 г. для Аргентины, Бразилии, Китайской Народной Республики, Республики 
Корея, Уругвая и Южной Африки (Дополнение II). 

ПЕРЕСМОТР ФИНАНСОВЫХ ПРАВИЛ 

15. Австралия, в качестве созывающего Корреспондентской группы СКАФ, которой 
было поручено провести пересмотр Финансовых правил Комиссии (CCAMLR-XXX, 
п. 3.2), представила сводку межсессионной работы Корреспондентской группы 
(CCAMLR-XXXI/28). Комиссия утвердила изменения к финансовым правилам 5.3, 5.4, 
5.5(a), 5.6 и 6.1(c) и новые финансовые правила 10.3 и 10.4 (Дополнение III), которые 
вступят в силу в 2014 г. Страны-члены рассмотрели вопрос о применении положений о 
неуплате и рекомендации Корреспондентской группы СКАФ в отношении нового 
текста для уточнения этих положений. СКАФ обсудил Статью XIX.6 в том, что 
касается права стран-членов участвовать в принятии решений Комиссии, если у них 
имеются непогашенная задолженность по взносам. Эти вопросы могут далее 
обсуждаться и на совещании 2013 г. 

ИЗБРАНИЕ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

16. Республика Корея была избрана Заместителем председателя на срок в два года, 
начиная с окончания АНТКОМ-XXXI и до завершения совещания АНТКОМ-XXXIII. 
Корея указала, что имя делегата, который будет выполнять эту важную роль, будет 
сообщено позднее. 



Дополнение I  

ТАБЛ. 1: ПЕРЕСМОТРЕННЫЙ БЮДЖЕТ НА ГОД, ЗАКАНЧИВАЮЩИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2012 г. 

 Общий 

фонд 

принято 

2011 

Общий 

фонд 

пересм. 

Акционерные фонды Специальные фонды Всего 

Резерв на 

замену 

основных 

средств 

Фонд 

новых и 

поиск. 

промыс-

лов 

Фонд  

замеще-

ния 

вакансий 

Непредв. 

расходы 

Наблю-

датели 

СМС СДУ Соблюдение МОР Научный 

  

Обесп. 

собл. 

Общий 

НК 

потенциал 

CEMP  

AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD 

Приход                      

Членские взносы в Общий 

фонд 

3 157 000 3 157 000   0   0   0   0   0     0   0   0   0   0   0   0   0 3 157 000 

Специальные членские 

взносы  

  0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  33 280   0   0   0   0  33 280 

Проценты  230 000  200 000   0   0   0   0  3 200   420  5 000   800  1 300  3 000   400  2 300  4 000  220 420 

Обложение по штату  540 000  450 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  450 000 

Перевод средств вкл. Науч. 

фонд 

 150 000  215 000   0   0   0 (150 000)   0   0   0   0   0   0   0   0   0  65 000 

Продажи (мечение)  30 000  30 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  30 000 

Прочие поступления  380 000  380 000  25 000  174 000   0  150 000   0   0   0   0   0 (65 000)   0   0   0  664 000 

Итого: приход 4 487 000 4 432 000  25 000  174 000   0   0  3 200   420  5 000   800  34 580 (62 000)   400  2 300  4 000 4 619 700 
                      

Расход                      

Заработная плата и пособия 3 020 000 3 020 000   0  174 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0 3 194 000 

Оборудование  200 000  180 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  180 000 

Страхование и эксплуатация  210 000  190 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  190 000 

Обучение  20 000  20 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  20 000 

Проведение совещаний  320 000  320 000  4 444   0   0   0   0   0  18 500   0   0   0   0   0   0  342 944 

Поездки  200 000  115 000   0   0   0   0   0   0  72 500   0  37 000   0   0  15 000   0  239 500 

Печатание и 

фотокопирование 

 50 000  28 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  28 000 

Связь  57 000  40 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  40 000 

Прочее  90 000  90 000   0   0   0   0   0   0  5 000   0   0  37 873  1 000   0   0  133 873 

Аренда/СРП  405 000  405 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   405 000 

Итого: расход 4 572 000 4 408 000  4 444  174 000   0   0   0   0  96 000   0  37 000  37 873 (1 000)  15 000   0 4 773 317 

Излишек/(Дефицит) (85 000)  24 000  20 556   0   0   0  3 200   420 (91 000)   800 (2 420) (99 873)  1 400 (12 700)  4 000 (153 617) 

Баланс на 1 янв. 2012 г.   0  414 051  182 827  363 920  135 846  260 000  117 006  14 677 256 929  27 247  59 375  99 873  13 406 264 675  100 338 2 310 170 

Баланс на 31 дек. 2012 г. (85 000)  438 051  203 383  363 920  135 846  260 000  120 206  15 097 165 929  28 047  56 955   0  14 806 251 975  104 338 2 158 553 
 

 

 



 

ТАБЛ. 2:    ПРОЕКТ БЮДЖЕТА НА ГОД, ЗАКАНЧИВАЮЩИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2013 г. 

Общий 
фонд 

Акционерные фонды Специальные фонды Всего 

Резерв на 
замену 

основных 
средств 

Фонд 
новых и 
поиск. 
промыс-
лов 

Фонд  
замеще-
ния 

вакансий

Непредв. 
расходы 

Наблюда-
тели 

СМС СДУ Соблюдение МОР 
  

Научный Обесп. 
собл. 

Общий НК
потенциал

CEMP 

 
AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD 

Приход         
Членские взносы в Общий 
фонд  

3 195 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  3 195 000  

Специальные членские 
взносы  

  0    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0    0  

Проценты   200 000    0   0   0   0  3 300   400  4 200   800   400   0   400  2 000   0   211 500  
Обложение по штату  450 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   450 000  
Перевод средств   150 000    0   0   0 (150 000)   0   0   0   0   0   0   0   0   0    0  
Продажи (мечение)  30 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   30 000  
Прочие поступления  392 000   30 000  195 000   0  150 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   767 000  

Итого: приход 4 417 000   30 000  195 000   0   0  3 300   400  4 200   800   400   0   400  2 000   0  4 653 500  
                    

Расход                    
Заработная плата и пособия 
- пересмотрено 

3 110 000    0  195 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  3 305 000  

Оборудование  200 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   200 000  
Страхование и эксплуатация  210 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   210 000  
Обучение  15 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   15 000  
Проведение совещаний  320 000   4 444   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   324 444  
Поездки  180 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0  30 000   0   210 000  
Печатание и 
фотокопирование 

 50 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   50 000  

Связь  40 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   40 000  
Прочее  90 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   90 000  
Аренда/СРП  417 000    0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   0   417 000  

Итого: расход 4 632 000   4 444  195 000   0   0   0   0   0   0   0   0   0  30 000   0  4 861 444  
                    

Излишек/(Дефицит) (215 000)  25 556   0   0   0  3 300   400  4 200   800   400   0   400 (28 000)   0  (207 944) 
                    

Баланс на 1 янв. 2013 г.  438 051   203 383  363 920  135 846  260 000  120 206  15 097  165 929  28 047  56 955   0  14 806  251 975  104 338  2 158 553  
                    

Баланс на 31 дек. 2013 г.  223 051   228 939  363 920  135 846  260 000  123 506  15 497  170 129  28 847  57 355   0  15 206  223 975  104 338  1 950 609  
   



 

ТАБЛ. 3    ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ СМЕТА НА ГОД, ЗАКАНЧИВАЮЩИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2014 г. 

 Общий 

фонд 

Акционерные фонды Специальные фонды Всего 

Резерв на 

замену 

основных 

средств 

Фонд 

новых и 

поиск. 

промыс-

лов 

Фонд  

замеще-

ния 

вакансий 

Непредв. 

расходы 

Наблюда-

тели 

СМС СДУ 

  

Соблюдение МОР 

  

Научный Обесп. 

собл. 

Общий НК 

потенциал 

CEMP  

AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD AUD 

Приход                    

Членские взносы в Общий 

фонд  

3 259 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0  3 259 000  

Специальные членские 

взносы  

  0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0  

Проценты   200 000    0    0    0    0   3 300    400   4 200    800    400    0    400   2 000   4 000   215 500  

Обложение по штату  465 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   465 000  

Перевод средств   150 000    0    0    0  (150 000)   0    0    0    0    0    0    0    0    0    0  

Продажи (мечение)  30 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   30 000  

Прочие поступления  398 000   30 000   195 000    0   150 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0   773 000  

Итого: приход 4 502 000   30 000   195 000    0    0   3 300    400   4 200    800    400    0    400   2 000   4 000  4 742 500  
                    

Расход                    

Заработная плата и пособия  3 215 000    0   195 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0  3 410 000  

Оборудование  200 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   200 000  

Страхование и эксплуатация  215 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   215 000  

Обучение  15 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   15 000  

Проведение совещаний  325 000   4 444    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   329 444  

Поездки  150 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   30 000    0   180 000  

Печатание и 

фотокопирование 

 50 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   50 000  

Связь  41 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   41 000  

Прочее  90 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   90 000  

Аренда/СРП  423 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0    0   423 000  

Итого: расход 4 724 000   4 444   195 000    0    0    0    0    0    0    0    0    0   30 000    0  4 953 444  
                    

Излишек/(Дефицит) (222 000)  25 556    0    0    0   3 300    400   4 200    800    400    0    400  (28 000)  4 000  (210 944) 
                    

Баланс на 1 янв. 2014 г.  223 051   228 939   363 920   135 846   260 000   123 506   15 497   170 129   28 847   57 355    0   15 206   223 975   104 338  1 950 609  
                    

Баланс на 31 дек. 2014 г.  1 051   254 495   363 920   135 846   260 000   126 806   15 897   174 329   29 647   57 755    0   15 606   195 975   108 338  1 739 665  
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Дополнение II  

ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ ЗА 2013 г. 
Взносы в Общий фонд – подлежат уплате до 1 марта 2013 г. 

(все суммы – в австралийских долларах) 

Страна-член Базис Промысловый 
компонент 

Всего 

Аргентина* 122 271 1 000 123 271 
Австралия 122 271 10 614 132 885 
Бельгия 122 271 - 122 271 
Бразилия* 122 271 - 122 271 
Чили 122 271 1 871 124 142 
Китайская Народная 
Республика*  122 271 2 487 124 758 

Европейский Союз 122 271 - 122 271 
Франция 122 271 26 103 148 374 
Германия 122 271 - 122 271 
Индия 122 271 - 122 271 
Италия 122 271 - 122 271 
Япония 122 271 11 669 133 940 
Республика Корея* 122 271 21 990 144 261 
Намибия 122 271 - 122 271 
Новая Зеландия 122 271 6 391 128 662 
Норвегия 122 271 36 833 159 104 
Польша 122 271 2 518 124 789 
Россия 122 271 3 084 125 355 
Южная Африка* 122 271 1 104 123 375 
Испания 122 271 3 753 126 024 
Швеция 122 271 - 122 271 
Украина 122 271 - 122 271 
СК 122 271 7 808 130 079 
США 122 271 - 122 271 
Уругвай* 122 271 1 000 123 271 
 3 056 775 138 225 3 195 000 

* Страны-члены попросили о продлении срока. 
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Дополнение III  

ПОПРАВКИ К ФИНАНСОВЫМ ПРАВИЛАМ (2012 г.) 

5.3 После одобрения бюджета на какой-либо финансовый год Исполнительный 

секретарь рассылает копии этого бюджетаего всем Членам Комиссии с извещением о 

размере их взноса и просьбой об уплате причитающейся суммы. Член Комиссии, не 

уплативший своего взноса в течение двух последовательных лет, будет лишен права 

участвовать в принятии решений Комиссии до тех пор, пока его задолженность не 

будет погашена. 

5.4 Все взносы выплачиваются в австралийских долларах. или эквивалентной сумме 

в американских долларах. 

5.5 (a) За исключением первого финансового года, нНовый Член Комиссии, 

членство которого становится действительным в течение первых шести 

месяцев финансового года, выплачивает полную сумму годового взноса, 

которая подлежала бы уплате в том случае, если бы он находился в составе 

Членов Комиссии в период определения взносов согласно Статье XIX(3) 

Конвенции. Новый Член, членство которого становится действительным в 

течение первых шести месяцев финансового года, должен уплатить 

половину суммы вышеупомянутого годового взносаВ течение первого 

финансового года все Члены, членство которых становится 

действительным в течение первых девяти месяцев года, должны уплатить 

полную сумму годового взноса. Член, членство которого становится 

действительным в течение последних трех месяцев первого финансового 

года, должен уплатить половину суммы первого годового взноса. 

5.6 За исключением первого финансового года, когда взносы уплачиваются в 

течение 90 дней после окончания первого совещания Комиссии,  в Взносы подлежат 

оплате в первый день финансового года, 1 января (что является сроком платежа). и 

Взносы подлежат выплате не позднее 31 мая (продленный срок уплаты) с учетом 

того, что позднее внесение платежей в этот продленный срок уплаты может 

отразиться на возможностях Секретариата выполнить свои финансовые 

обязательства. 60 дней после этого срока. Комиссия обладает полномочиями 

разрешить продление срока платежа, но не более чем на 90 дней, для отдельных 

Членов, неспособных выполнить данное Финансовое правило из-за принятых их 

правительствами сроков наступления финансового года. Тем не менее, в случае, 

упомянутом в Правиле 5.5(a), взнос нового Члена вносится в течение 90 дней после той 

даты, с которой его членство становится действительным. Если уплата произведена 

после положенного срока в американских долларах, то чистая сумма, полученная 

Комиссией, должна быть равна той сумме в австралийских долларах, которая 

подлежала уплате в назначенный день 

6.1 (c) Любой избыток наличных средств в Общем фонде в конце финансового 

года, которые не требуются для покрытия невыполненных финансовых 

обязательств, как об этом говорится в Правиле 4.3, разделяется 

пропорционально взносам, внесенным в соответствии с Правилом 5.1 
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действительными Членами в текущем финансовом году, и рассматривается 

как часть взноса этих Членов на предстоящий финансовый год Настоящее 

положение не применяется в конце первого финансового года, когда 

избыток фондов, не являющийся результатом взносов новых Членов, 

может быть перенесен на следующий финансовый год;  

Предлагаемая вставка после Финансового правила 10.2  

10.3 Исполнительный секретарь представляет всем Членам Комиссии не 

позднее, чем через 10 рабочих дней после окончания каждого финансового 

квартала (т. е. 31 марта, 30 июня, 30 сентября, 31 декабря) промежуточные 

финансовые отчеты, в которых показаны:  

(a) доходы (включая доход по процентам) и расходы, относящиеся ко всем 

фондам и счетам;  

(b) состояние и результаты инвестиций;   

(c) другие рекомендации или информация, которые Исполнительный 

секретарь считает относящимися к вопросу о финансовом 

менеджменте Комиссии. 

10.4  Исполнительный секретарь как можно скорее после получения им 

информации о значительных или непредвиденных финансовых событиях, 

особенно в тех случаях, когда такие события могут существенно отразиться на 

текущем или будущем финансовом положении Комиссии, информирует страны-

члены о таких событиях. 

[перенумеровать существующие правила 10.3–10.6]  




